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La Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET)

La Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET) es una organización

académica y científica dedicada a promover la investigación, la reflexión crítica y

el intercambio de conocimientos sobre el trabajo, el empleo, las relaciones

laborales y las transformaciones productivas en México y América Latina. Desde

su creación, la Asociación ha constituido un espacio plural e interdisciplinario

que reúne a investigadoras e investigadores provenientes de la sociología,

economía, antropología, ciencia política, historia, estudios organizacionales,

derecho laboral y otras disciplinas interesadas en comprender los múltiples

fenómenos que configuran el mundo del trabajo.

La AMET fue constituida formalmente como asociación civil el 25 de mayo de 1998

en la Ciudad de México, derivada de los acuerdos alcanzados durante el Primer

Congreso Mexicano de Sociología del Trabajo y de la necesidad de consolidar una

comunidad académica especializada en el estudio de los problemas laborales del

país. Entre sus propósitos fundacionales destacan el fomento de la investigación

científica, la difusión del conocimiento, la formación de nuevas generaciones de

especialistas y el fortalecimiento de los vínculos entre académicos, instituciones

de educación superior y centros de investigación.

A lo largo de más de dos décadas, la Asociación ha contribuido de manera

decisiva a la consolidación de los estudios laborales en México. Sus congresos

nacionales se han convertido en el principal espacio de encuentro para quienes

analizan las transformaciones del trabajo, permitiendo debatir temas como la

reestructuración productiva, la flexibilización laboral, la precarización del

empleo, las migraciones laborales, el sindicalismo, la economía del cuidado, la

digitalización, las plataformas de trabajo y las nuevas regulaciones derivadas de

la globalización económica.



La relevancia de la AMET trasciende el ámbito nacional. Gracias a la

participación constante de investigadoras e investigadores de América Latina,

Estados Unidos, Canadá y Europa, la Asociación se ha consolidado como un

referente regional para el análisis comparado de los mercados de trabajo y las

relaciones laborales. Sus actividades han favorecido la construcción de redes

internacionales de colaboración académica y han contribuido a posicionar las

investigaciones mexicanas en los principales debates contemporáneos sobre el

trabajo.

En un contexto marcado por profundas transformaciones tecnológicas,

productivas, ambientales y sociales, la AMET continúa siendo un espacio

fundamental para comprender los desafíos presentes y futuros del mundo laboral.

Su labor contribuye no solamente al avance del conocimiento científico, sino

también a la generación de propuestas que permitan construir sociedades más

justas, incluyentes y democráticas para las y los trabajadores de México y

América Latina.

Bienvenidas y bienvenidos a nuestra Asociación



Mensaje de Bienvenida

Estimadas y estimados colegas, estudiantes, investigadoras, investigadores,

representantes sindicales, actores sociales y participantes. Es un honor darles la

más cordial bienvenida al XIII Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios

del Trabajo (AMET), que en esta edición nos reúne en la ciudad de Ensenada, Baja

California, bajo el lema:

“El trabajo en México en transición: continuidades, rupturas y futuros ante la

digitalización y el T-MEC”.

Durante los próximos días tendremos la oportunidad de encontrarnos para

dialogar, debatir, aprender y construir colectivamente nuevas miradas sobre las

transformaciones que atraviesan el mundo del trabajo en México y América

Latina. Las profundas reconfiguraciones productivas, tecnológicas, sociales y

políticas que caracterizan nuestro tiempo nos convocan a fortalecer los espacios

de reflexión crítica, intercambio académico y colaboración entre instituciones,

disciplinas, generaciones y regiones.

Este Congreso es posible gracias al esfuerzo de cientos de personas que han

decidido compartir sus investigaciones, experiencias, inquietudes y propuestas.

Cada ponencia, conferencia magistral, mesa de trabajo y conversación informal

constituye una oportunidad para ampliar nuestras perspectivas, cuestionar

nuestras certezas y enriquecer el conocimiento colectivo sobre los desafíos

laborales del presente y del futuro.

Esperamos que este encuentro sea también una ocasión para fortalecer redes

académicas y profesionales, generar nuevas colaboraciones, reencontrarse con

colegas y amistades, así como conocer nuevas voces que se incorporan al estudio

de los fenómenos laborales. Los congresos son mucho más que un programa de

actividades: son espacios donde se construyen comunidades de conocimiento, se

comparten experiencias y se forjan proyectos que trascienden las sesiones y

continúan en el tiempo.



Les invitamos a participar activamente, a escuchar con apertura, a

debatir con respeto, a compartir generosamente sus ideas y a

aprovechar cada uno de los espacios que este Congreso pone a su

disposición. Estamos convencidos de que la riqueza de la AMET reside

en la pluralidad de enfoques, metodologías y perspectivas que

convergen en este encuentro.

Deseamos que su estancia en Ensenada y su participación en el

Congreso sean sumamente gratas, productivas y enriquecedoras. Que

las discusiones académicas, los intercambios de experiencias y los

momentos de convivencia contribuyan a fortalecer nuestro

compromiso con la comprensión y transformación de las realidades

laborales de nuestro país.

Sean todas y todos bienvenidos.

Comité Organizador

XIII Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo

(AMET)
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24, 25 y 26 de junio de 2026



Comité Directivo Nacional de la Asociación

Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET)

Periodo 2023–2026

La Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET) es una

organización académica que promueve la investigación, el análisis y la

difusión del conocimiento sobre el mundo del trabajo en México y

América Latina. A través de una amplia red de investigadoras e

investigadores, instituciones de educación superior y centros de

investigación, la Asociación impulsa espacios de diálogo

interdisciplinario y de reflexión crítica sobre las transformaciones

laborales contemporáneas.

El XIII Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo se

realiza bajo la conducción del Comité Directivo Nacional 2023–2026,

integrado por académicas y académicos de diversas regiones del país,

quienes contribuyen al fortalecimiento de la comunidad de estudios

laborales mediante actividades de investigación, vinculación,

formación y difusión científica.



Dr. Moisés Hussein Chávez Hernández

 Universidad Autónoma de Baja California

Presidente

Dra. Giovanna Patricia Torres Tello

 Universidad Autónoma del Carmen

Secretaria

Dr. Juan José Morales Márquez

 Universidad de Guadalajara

Tesorero

Dra. Marcela Adriana Hernández Romo

 Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa

Primera Vocal

Dra. Armida Concepción García

 Universidad Autónoma de Zacatecas

Segunda Vocal



Dra. Georgina Rojas García

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología

Social (CIESAS), Ciudad de México

Representante de la Región Centro

Dr. Octavio Martín Maza Díaz Cortés

 Universidad Autónoma de Aguascalientes

Representante de la Región Occidente

Dra. Beatriz Torres Góngora

 Universidad Autónoma de Yucatán

Representante de la Región Sureste

Dr. Jesús Rubio Campos

 El Colegio de la Frontera Norte, Unidad Monterrey

Representante de la Región Noreste

Dr. Humberto García Jiménez

 El Colegio de la Frontera Norte, Unidad Nogales

Representante de la Región Noroeste



El Comité Directivo Nacional agradece la participación de las y los

investigadores, estudiantes, representantes empresariales,

representantes sindicales, actores sociales e instituciones que hacen

posible este Congreso. Su compromiso fortalece una comunidad

académica dedicada al estudio de las múltiples transformaciones del

trabajo y de las relaciones laborales en México y el mundo.



Reconocimiento a las y los Coordinadores de Eje

La realización del XIII Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios del

Trabajo es el resultado de un amplio esfuerzo colectivo que involucra el trabajo

comprometido de investigadoras e investigadores provenientes de diversas

instituciones y regiones del país. Entre las contribuciones más valiosas para la

construcción de este encuentro académico destaca la participación de las y los

coordinadores de eje, quienes desempeñaron un papel fundamental en la

organización científica del Congreso.

Desde el lanzamiento de la convocatoria y a lo largo de todo el proceso de

planeación, las y los coordinadores colaboraron activamente en la definición y

fortalecimiento de los ejes temáticos, la evaluación de propuestas, la integración

de mesas de trabajo, la articulación de paneles, la organización de mesas

especiales y la construcción de una programación académica coherente, plural y

representativa de los principales debates contemporáneos sobre el trabajo. Su

experiencia, conocimiento especializado y compromiso institucional permitieron

conformar un programa que refleja la diversidad de perspectivas, enfoques y

problemáticas que hoy caracterizan a los estudios laborales en México y América

Latina.



El Comité Organizador expresa su más profundo agradecimiento a todas y todos

quienes asumieron esta responsabilidad. Su dedicación, disposición para el trabajo

colaborativo, generosidad académica y permanente acompañamiento fueron

esenciales para hacer posible este Congreso. Gracias a sus aportaciones fue

posible construir un espacio de encuentro que fortalece el diálogo

interdisciplinario, impulsa nuevas agendas de investigación y contribuye al

desarrollo de la comunidad de estudios del trabajo.

A todas y todos ustedes, nuestro reconocimiento y gratitud por su invaluable

contribución al fortalecimiento de la Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo

y al éxito de este XIII Congreso Nacional.



Coordinadoras y Coordinadores de Eje

Eje 1. Calificación, habilidades y competencias

Josué Rosendo Rentería

Daniel Montes Pimentel

Eje 2. Configuraciones productivas, la nueva revolución tecnológica y sus

implicaciones en el mundo del trabajo

Adriana Martínez Martínez

Armida Concepción García

Mayra Selene Lamas Flores

Eje 3. Cultura, riesgos psicosociales, salud y ergonomía en el trabajo

José Horacio Tovalin Ahumada

Candi Uribe Pineda

Eje 4. Demografía y mercados de trabajo

Edith Pacheco Gómez Muñóz

Georgina Rojas García



Eje 5. Derechos laborales, justicia social y regulaciones en el mundo del trabajo

José Alfonso Bouzas Ortíz

José Guadalupe Rodríguez Gutiérrez

Roberto Julio Chávez Delgado

Eje 6. El T-MEC y las transformaciones del trabajo en México y América del Norte

Rolando Javier Salinas García

Moisés Hussein Chávez Hernández

Karen Estefanía Sánchez González

Eje 7. Estudios empresariales: estrategias, culturas e historia

Marcela Hernández Romo

Juan José Morales Márquez

Juan Antonio Rodríguez González

Eje 8. Estrategias de flexibilización y subcontratación laboral

Beatriz Torres Góngora

Marco Carrillo Pacheco



Eje 9. Género, reproducción de la fuerza de trabajo, cuidados y calidad de vida

Margarita Estrada Iguíniz

Beatriz Adriana Bustos Torres

Eje 10. Historias del mundo del trabajo e historias del movimiento obrero

Mario Barbosa Cruz

José María Guerra Osorio

Eje 11. Informalidad y precariedad laboral

Giovanna Patricia Torres Tello

Jesús Rubio Campos

Carlos Clemente Martínez Trejo

María Guadalupe López Pedroza

Eje 12. Instituciones del trabajo, sindicalismo y relaciones laborales

Cirila Quintero Ramírez

Eleocadio Martínez Silva



Eje 13. Migración laboral, trabajo rural y trabajo transnacional

Lourdes Camarena Ojinaga

José Luis Saldaña Contreras

Eje 14. Trabajo en las infancias y juventudes

Octavio Martín Maza Díaz Cortés

Julio César Becerra Pozos

Eje 15. Trabajo mediado por plataformas: procesos productivos, relaciones

laborales e identidades

Minor Mora Salas

José Ángel Cerón Hernández

Eje 16. Trabajo no clásico: trabajo inmaterial, emocional y estético

Rodrigo Eduardo Ocampo Merlo

Pedro Amaury Miranda Bello

Eje 17. Trabajos y trabajadores de las artes y la cultura

Edgar Belmont Cortés

José Mauricio Prieto Astudillo

Emiliano López Guadarrama

Rocío Ramonetti Cobos



Agradecimiento Especial

La realización del XIII Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios

del Trabajo es el resultado de un esfuerzo colectivo extraordinario.

Ningún evento académico de esta magnitud puede construirse desde el

trabajo individual; por el contrario, es producto de la suma de voluntades,

conocimientos, tiempo, compromiso y generosidad de decenas de

personas que, desde distintos espacios y responsabilidades,

contribuyeron para hacer posible este encuentro.

Queremos expresar nuestro más profundo reconocimiento a la

Universidad Autónoma de Baja California, institución anfitriona de este

Congreso, por abrirnos sus puertas y brindarnos las condiciones

necesarias para que la comunidad de estudios laborales de México y

América Latina pudiera encontrarse en Ensenada. De manera muy

especial, agradecemos a la Facultad de Ciencias Administrativas y

Sociales, a sus autoridades, personal académico y administrativo, por el

respaldo institucional, la confianza y el acompañamiento permanente

durante todo el proceso de organización.



Reconocemos también el invaluable esfuerzo del personal de apoyo que,

muchas veces lejos de los reflectores, hace posible que las actividades

académicas ocurran en las mejores condiciones. Gracias a las secretarias,

asistentes administrativos, personal técnico, encargados de informática,

comunicación, logística, mantenimiento, seguridad e intendencia. Su

dedicación, disposición y profesionalismo constituyen una parte esencial del

éxito de este Congreso.

Un agradecimiento particularmente afectuoso a las y los estudiantes

voluntarios que decidieron sumarse a esta experiencia. Su entusiasmo, energía,

compromiso y capacidad de trabajo representan el futuro de nuestra

comunidad académica. Cada orientación brindada, cada registro atendido, cada

espacio preparado y cada problema resuelto oportunamente es también

resultado de su esfuerzo.

A todas y todos quienes hicieron posible este XIII Congreso, les expresamos

nuestra más sincera gratitud. Este encuentro es también suyo. Que los diálogos

construidos, las amistades fortalecidas, las colaboraciones iniciadas y los

conocimientos compartidos continúen generando frutos mucho más allá de

estos días de trabajo académico.

Gracias por creer en la AMET. 



Programa general del 

XIII Congreso de la AMET



Guía para la consulta del programa

El presente programa ha sido organizado para facilitar la participación

de las y los asistentes en las distintas actividades académicas del XIII

Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo. Las

actividades se desarrollan a lo largo de tres jornadas de trabajo,

combinando conferencias magistrales, mesas temáticas, talleres,

presentaciones de libros, espacios de deliberación institucional y

sesiones virtuales. La estructura del Congreso busca favorecer tanto el

intercambio académico especializado como la convivencia entre

colegas provenientes de distintas regiones de México y del extranjero.

Las mesas de trabajo se identifican mediante una clave compuesta por

el número de eje temático y el número de mesa correspondiente. Por

ejemplo, la clave E11.M3 corresponde al Eje 11 (Informalidad y

precariedad laboral), Mesa 3. De manera similar, las mesas virtuales se

identifican con la nomenclatura MV.M1, MV.M2, MV.M3, y así

sucesivamente. Esta codificación permite localizar rápidamente cada

sesión dentro del programa y ubicar los temas de interés de acuerdo

con los ejes académicos del Congreso.



Guía para la consulta del programa

Las actividades presenciales se concentran principalmente durante los

días 24 y 25 de junio, organizadas en bloques simultáneos de mesas de

trabajo distribuidas en los edificios B y C. En cada bloque se desarrollan

diversas mesas de manera paralela, por lo que las y los asistentes

podrán elegir libremente aquellas sesiones que resulten más afines a

sus intereses académicos y profesionales. Las conferencias

magistrales, la inauguración, la asamblea y las actividades especiales

se realizan en horarios que evitan su traslape con las mesas temáticas,

permitiendo la participación de toda la comunidad congresista.

El día 26 de junio está destinado a las ponencias virtuales pero

seguiremos con actividades presenciales como conferencia magistral,

talleres, presentación de libros, mesas especiales, workshop y cierre del

Congreso. Invitamos a todas y todos los participantes a revisar

cuidadosamente los horarios, sedes y claves de las mesas para

planificar su asistencia y aprovechar plenamente las oportunidades de

diálogo, aprendizaje y construcción colectiva que ofrece este encuentro

académico.
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Sitio web oficial

 www.ametmx.com

Facebook oficial

 AMET.ac.oficial

Evento AMET Ensenada

https://www.facebook.com/share/1CfTTqeouR/

XIII 

Congreso de la Asociación Mexicana de Estudios del Trabajo

 Ensenada, Baja California, México

 24, 25 y 26 de junio de 2026
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